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Le CJE est un organisme visant I'intégration sociale et économique des
personnes de 16 ans et plus residentes de la MRC des Etchemins, en les
accompagnant dans leur processus de cheminement et d'autonomie
socioprofessionels, et ce, sans discrimination quant a leur statut.

L'équipe du CJE Etchemins s'engage a travailler aupres de sa clientele
avec lesvaleurs suivantes:
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MISSION ET VALEURS

Accueil chaleureuxdans Considération et
un climat de tolérance et reconnaissance des
de non-jugement. personnes telles

qu’elles sont.
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Elaboration de services Accessibilité et Travail d’équipe et de
etde projets suivants flexibilité dans |'offre de concertationvisant
I’évolution des besoins Nnos services: ratteinted’ObjeCtifS

actuels. accompagnement communs.

personnalise.



MOT DU PRESIDENT

Alexis Boudreault,
président

Cette annee marque mes déebuts comme président du conseil d’administration,
et j'en suis tres heureux. C’est un réle que je prends avec sérieux, mais aussi avec
beaucoup d’enthousiasme.

J'arrive avec un regard neuf et une grande envie de contribuer a la mission de
I'organisation. J'ai eu la chance de constater rapidement tout le travail qui se fait
au quotidien, grace a une equipe engagee et des partenaires impliques. C’est
inspirant et tres motivant.

En premier lieu, ce qui mérite d’étre souligné cette année, c’est la grande
disponibilite etl'implication remarquable de I'équipe de travail ainsi que du conseil
d’administration. Chacun a mis la main ala pate pour servir notre clientele variee.

Grace a cette equipe, de nombreuses collaborations ont encore été realisées
cette année, et elles se sont avérées tres fructueuses et enrichissantes. Pensons
notamment a la Maison de jeunes I'Olivier des Etchemins, I'Ecole des Appalaches,
la Polyvalente des Abenaquis, Aire Ouverte, la SADC Bellechasse-Etchemins et
plusieurs autres. Quelques ajouts ont éte faits dans I’équipe cette année dont
Cindy Gosselin a titre d’agente de developpement jeunesse, Annik Dery comme
intervenante psychosociale et Kristelle Fantelli, chargee de projet enimmigration.
Soulignons également la finalisation de notre fusion avec I'organisme Focus
Emploi, qui nous permet maintenant de servir une clientele plus large, soit les 35
ans et plus.

Pour conclure, nous aimerions saluer 'engagement et le travail acharné de notre
clientele dans I’'atteinte de leurs objectifs et particulierement les éleves de I'Ecole

autrement dans leur cheminement scolaire.

Mercil




MOTDE LA DIRECTION

Sonia Boutin,
directrice générale

C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2025-
2026. Cette année a été marquée par des transformations
importantes, des défis stimulants et des réalisations significatives
qui témoignent de 'engagement et de la capacité d’adaptation de
notre équipe.

L’'un des moments marquants de I’'année a été |'officialisation de la
fusion avec Focus Emploi. Cette intégration a notamment permis
Suzi-Ann Roy, d’élargir notre offre de services enincluant désormais les personnes

directrice adjointe de 35 ans et plus. L’adoption d’une nouvelle identité visuelle et de
nouveaux outils est venue soutenir cette évolution. Grace a la
précieuse collaboration de Roxanne Rodrigue, cette transition s’est
déroulée de fagon exemplaire.

Dans un souci de renforcer nos partenariats, nous avons mis en place plusieurs collaborations
porteuses pourles jeunes, convaincues que la mise en commun des forces de chacun permet
d’en maximiser les retombées. Parmi celles-ci, mentionnons le souper-bénéfice organise
avec Nouvel Essor, I'activité de nettoyage a la Forét enchantée de Parentaime, ainsi que les
ateliers d’initiation a l'informatique offerts en collaboration avec le Groupe Alpha. Ces
initiatives ont permis d’offrir des expériences enrichissantes a notre jeune clientele.

En janvier, nous avons conclu I'entente triennale du Programme d’appui aux collectivités
(PAC) en immigration. Ce plan d’action visait a favoriser I'intégration et la participation des
personnes immigrantes au sein de la communaute, a sensibiliser la population a la diversite, a
promouvoir les rencontres interculturelles et a lutter contre les préjuges, la discrimination et
le racisme. En trois ans, 100 activités ont été réalisées sur le territoire de la MRC des
Etchemins, rejoignant 5 574 personnes.

L’année a venir s’annonce tout aussi riche en défis. Nous amorcerons notamment une
réflexion en vue de I'élaboration d’'un second plan d’action triennal pour le projet PAC, en
prévision des appels a projets attendus a I'automne. Parallelement, nous poursuivrons le
développement de notre expertise et I'élargissement de nos services destinés aux
personnes de 35 ans et plus. Enfin, une nouvelle étape administrative se profile avec
I'intégration de I'entente Créneau au financement a la mission.

Nous tenons a exprimer notre sincere gratitude al’ensemble de nos partenaires. Une mention
particuliere est adressée aux membres de notre équipe ainsi qu’a ceux de notre conseil
d’administration, dont ’engagement et la contribution sont essentiels a la réalisation de notre
mission.




LE CONSEIL D"ADMINISTRATION
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Gabriela Hernandez,
administratrice

De gauche adroite :

Adréeanne Déry, secretaire-tréesoriere
Michel Faucher, vice-president
Alexis Boudreault, president

Daniel Gagnon, administrateur

«Avec vous, les projets
prennentvie etlesjeunes
prennentleur place.
Mercid’étre dansl’action!»
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L'EQUIPE DU CIJE

Sonia Boutin,
directrice generale

Suzi-Ann Roy,
directrice adjointe
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Véronique Duquet,

agente Place aux
jeunes
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Elodie Bilodeau,
conseillere
d’orientation

Sonia Chabot,
conseillere en emploi

Wendy Fallas,
agente d’accueil et
d’integration

\‘/)\\f;///"

Jacquelin Ortiz,
agente d’accueil et
d’integration

Kristelle Fantelli,
agente d’'accueil et
d’integration

Lorraine Turcotte,
conseillere en emploi




LES MEMBRES DE L'EQUIPE

Vicky Guay,
intervenante
psychosociale

Annik Déry, ?j Nadia Tanguay,
INCIERERE & agente auxcomm. et
psychosociale intervenante

Cindy Gosselin,
agente developpement
jeunesse

DE PASSAGE
DANS L’ANNEE

Jessica Pouliot, stagiaire

Hugo Martel, stagiaire

Josée Bolduc, stagiaire

Kelly Lessard, agente développement jeunesse
Annabelle Blais, Intervenante psychosociale
Mélanie Genty, agente développement jeunesse
Gilles Gagnon, comptable

Iréne Fortier, responsable de I’entretien ménager




PORTRAIT DE LA CLIENTELE

Cette section regroupe toutes les personnes ayant
obtenu des services avec ouverture de dossier dans les
différents axes de service, excluant Place auxjeunes.

PROVENANCE

Lac-Etchemin
Sainte-Justine
Saint-Camille
Saint-Cyprien
Saint-Louis
Saint-Luc
Saint-Prosper
Saint-Zacharie
Sainte-Aurélie
Sainte-Rose
Sainte-Sabine
Saint-Magloire
Saint-Benjamin

Autre

513

TOTAL CLIENTS

0

2%

1%
5

SEXE

Autre
1%

Féminin
o,

Masculin 46%
53%

AGE

15-20 ans 23%

21-25ans
26-30ans
31-35ans
36-40 ans
41-49 ans

50 ansetplus

o
o
o

15 20 25

10 15 20 25
287 4113
NOUVEAUXPARCOURS NOMBRE D’ INTERVENTIONS
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4 490 personnes rejointes

» 51personnes pourun service de premiere ligne

rapide sansrendez-vous (ex: salle
multiservices)

» 513 personnes avec ouverture de dossier

10 activités pour faire connaitre les services
(salondesressources du Cégep Beauce-
Appalaches, activités dansles HLM,
participation a une journée réseautage, porte
ouverte au CJE, midi-ressources, soirées des
nouveaux arrivants)

19 actionsréalisées dans le cadre du
Programme d’appui aux collectivités (pleine
participation ala vie collective, rencontres
interculturelles, événements grand public,
sensibilisation de la population, chroniques
radio)

e 22 activités réalisées avec Place auxjeunes
dont 7 séjours exploratoires et 15 activités
d’attraction, d’accueil et d’enracinement

564

personnes

285

personnes

2879

personnes

762

personnes



INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

841 personnes rejointes

Services d’aide a I’emploi (SAE)
Dans le cadre deI’entente avec Services Québec:

e 1M1jeunes 233

o 72universel personnes
Non-admissibles SAE:

e 50clients

Desjardins - Jeunes au travail pour permettre le

développement des compétences et des 6
habiletés professionnelles des jeunes dans 6 personnes
entreprises de la MRC des Etchemins

Ateliers de groupe en employabilité et

développement des compétences 20
 5travailleurs étrangers temporaires personnes
» 15 personnes dansles organismes

Projet d’accompagnement a la vie adulte
» 1participant Projet Chez-moi
» 6 participants Projet Permis de réver

7

personnes



(SUITE) INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES |

Créneau entrepreneuriat (3 projets)
» 15 personnes pourle projet Jeunes artistes
» 12 personnes pourla brigade culinaire La 36
Tablée des Chefs, ateliers de cuisine collective personnes
e 9 personnes pourl’animation de Secondaire en
spectacle

PASI
e 262 suivisindividuels
» 12 ateliers (assurances collectives, systeme
scolaire du Québec, I'hiver au Québec, etc.) 539
e : personnes
» 15 activités collectives (groupe de femmes,
visite de lieux historiques, cueillette de

pommes, etc.)

INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE
MILIEU SCOLAIRE

3 342 personnes rejointes

Mon choix, mes études (distribution d’un flyer afin 1100
de sensibiliser les parents) personnes



(SUITE) INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE
MILIEU SCOLAIRE

Créneau persévérance

« 15 suivis individuels 1645
» 8projetsdansles écoles delaMRC (Polyvalente personnes

des Abénaquis et Ecole des Appalaches)

Créneaubénévolat 50
e 2projetsaveclesélevesMCL1etMCL 3 alaForét
, . , ersonnes
enchantée et dans les Sentiers du Mont-Orignal P
Ateliers psychosociaux 82
e B ateliers au Centre d’éducation des adultes
: , . personnes
» 5 ateliersdansles écoles secondaires
Mes finances, mes choix 465
Programme d’éducation financiere de Desjardins
, personnes
o 43 ateliers

REUSSITE EDUCATIVE

ET MISE EN MOUVEMENT

17 personnes rejointes

Ecole autrement (résultats)
7 poursuivent / 3 transferts au CEA /1obtention du 17
TENS /1obtention du DES /2 intégrations en emploi/ personnes

linscriptionaun AEP /1intégration au secteur des
jeunes/1arrét



AUTONOMIE

ACCES A LA SANTE ET AUX SERVICES SOCIAUX

99 personnes rejointes

En collaboration avec Aire ouverte Chaudiere-
Appalaches

» T1Soirées socialisation et Donjons & Dragons 94
. . : personnes
o 1atelier <Hygiene de vie»
» 1présenceinfirmiere
4 accompagnements dans les services de santé 4
et services sociaux pour des personnes
. . personnes
immigrantes
Trencontre de consultation de la clientéle immigrante 1 0
surles services de santé en collaboration avec le
ersonnes
CISSS-CA P
4 présences d’une avocate «Juriste mobile» N/A
Créneau autonomie
18 suivis individuels 31
13 participants a la programmation d’été (des activités
personnes

diverses offertes dans le but de maintenirles jeunes
actifs et briserl’isolement)



ECOCITOYENNETE

ET PROJETS COLLECTIFS

52 personnes rejointes

Créneau volontariat (3 projets différents)

e 6 participants dansle cadre de laprogrammation
d’été, implication volontaire dans le milieu en échange
de participation a des activités 20

e 9 participants pourl’organisation d’'un spectacle personnes
musical d’artistes etcheminois lors du Souper-
spectacle bénéfice de Nouvel Essor

e 6 participants au programme Permis de réver

Créneau implication sociale (3 projets différents)
e 5personnes pourla Guignolée des médias
e 7 personnes pourlafabricationde décors dansle 17
cadre du Souper-spectacle bénéfice de Nouvel Essor personnes
e 5personnes pourune activité de cuisine collective
dansle cadre du PAC

Ecocitoyenneté (4 projets)
e Préparation de semis en collaborationavecla
Production du plateau
e Aménagement dans les sentiers de la Forét 15
enchantée de Parentaime personnes
e Implication avec Communautés enracinées
o Ateliers de boutures et semis a ’'Ecole autrement

*Actions n’impliquant pas de participants : Affichage dans les bureaux du CJE
facilitant le trides matieres recyclables et acces facilité auxbacs de recyclage



MOBILISATION ET ANIMATION

3 Présentations des services aux partenaires 27
personnes
Participation au Défilé du Pére Noél de Lac-Etchemin N/A
Ma Voix Compte

Diffusion du sondage de Ma Voix Compte
e AccueilduCIJE 3000
e Réseauxsociaux personnes
e 40 éleves delaPolyvalente des Abénaquis environ
o 8éléves de’Ecole autrement, consultation de

groupe
Etchemins endirect 14 328
Un portail quiregroupe en une seule plateforme Web tout utilisateurs WEB
ce qui se passe dansla MRC, tant au niveau culturel, 1 807
sportif, é&vénementiel, social, communautaire et les bons abonnés
coups des 13 municipalités de la MRC des Etchemins Facebook

Métiers et Carriéres

Un site internet pour promouvoir les carrieres dans les 12 839
Etchemins. Ony retrouve les offres d'emploi disponibles utilisateurs WES
dansla MRC et une section nommée « possibilités de 207

carriere » dans laquelle se trouve un répertoire des offres d’emploi
employeurs de la région ainsi que les possibilités de publiees ‘

carriere dans chacune de celle-ci



PROJETS ETACTIVITES

CRENEAU
QUELQUES EXEMPLES

Le volet Créneau comprend les sphéres suivantes : autonomie,
implication sociale, bénévolat, entrepreneuriat, persévérance
scolaire et volontariat.

Autonomie : Projet Programmationd’été

Activités diverses offertes aux
jeunes de 16 a 35 ans pendantla
péeriode estivale dansle but de
maintenirles jeunes actifs et de
briserl'isolement.

Volontariat : Souper-spectacle bénéfice
de Nouvel Essor

Le volontariat permet aux jeunes
de s’engager, de contribuer aleur

communauté et de développer Entrepreneuriat : Brigade culinaire, La
des compétencestoutenvivant  Tableedes Chefs
des expériences valorisantes.

L’entrepreneuriat permet aux

: | jeunes de développer leur esprit
e @il Pimg entrepreneurial en réalisant des
‘ "B projets concrets, touten
acqueérant des compeétences et
del'autonomie.




PROJETS ETACTIVITES

Liste des activités réalisées dans |’année

Autonomie:

Programmationd’été

Implication sociale :

Participation ala Guignolée des medias
Implication aupres de Nouvel Essor
Cuisine collective pourle programme d’appui aux collectivités

Bénévolat :

Forét enchantée chez Parentaime avec le groupe MCL 3
Entretien dansles Sentiers du Mont-Orignal avec le groupe MCL 1

Entrepreneuriat :

Jeunes artistes ala Polyvalente des Abenaquis
Brigade culinaire, La Tablee des Chefs
Animation de Secondaire en spectacle

Persévérance:

Activités dans la classe d’apprentissage a 'Ecole des Appalaches

et dansla classe d’adaptation scolaire ala Polyvalente des Abenaquis
Club de lecture

Activités dans le cadre des Journées de la perséverance scolaire
Semaine interculturelle dansles écoles secondaires

Peinture du salon étudiant a 'Ecole des Appalaches et

midi cocooning

Activités diverses, sensibilisation, activités recompenses, réveillon de
Noél, etc.

Volontariat :

Programmationd’éte
Souper-spectacle bénéfice au profit de Nouvel Essor
Permis deréver




SERVICES D’AIDE A L’EMPLOI

Les services en emploi et en orientation offrent un
accompagnement personnalisé pour aider les personnes a
définir et atteindre leurs objectifs professionnels ou scolaires.
llsincluent du soutien dans larecherche d’emploi ainsiqu’en
orientation. L’objectif est de développer I’employabilité et de guider
chaque personne vers un projet réaliste et motivant.

e Redactionde CV

e Pratique d’entrevue

e Deéemarches aupres des employeurs
e Connaissance de soi

e Exploration des métiers

e Retourauxétudes

e Bilande compeétences

e Etc.

DESJARDINS - JEUNES AU TRAVAIL

PROJETS ETACTIVITES

Le programme Desjardins - Jeunes au travail est un projet du CJE
Etchemins en collaboration avec les caisses Desjardins des Etchemins
etdu Sud delaBeauce. ll permet a des jeunes de 14 218 ans de vivre
une premiére expérience de travail estivale, grace a une subvention
salariale offerte aux employeurs. En plus de créer des emplois, le
programme mise sur la formation et I’accompagnement afin de
préparer les jeunes a leur future intégration au marché du travail.




PROJETS ETACTIVITES

PLACE AUX JEUNES

Place aux jeunes enrégion vise a attirer et a favoriser
I’établissement des jeunes diplomés de 18 a 35 ans dans Les
Etchemins. L’agente offre un accompagnement personnalisé avant,
pendant et apres leur arrivée, incluant du soutien a distance, des
visites du territoire, des contacts avec des employeurs et des
activités de réseautage pour favoriser leur intégration et leur
enracinement.

Liste des activités réaliséees dans ’année

e Sejours exploratoires
e Midi-Carrieres dans les deux écoles secondaires de laMRC des
Etchemins
e 5a7d’attraction et d’accueil tenu conjointement parles agents Place
aux jeunes Beauce-Sud et des Etchemins
e 5a7d’enracinement alaVerso microbrasserie. Evénement tenu dans le
cadre de lasemaine desregions 2026
En collaboration:
e Activités découverte du territoire lors de la «Fiesta d’été» en
collaboration avec I’équipe enimmigration
e Rallye découverte des Etchemins et des communauteés internationales
présentes sur le territoire en collaboration avec le PAC
e Lancement du Guide du nouveau résident des Etchemins, en
collaboration avec laMRC des Etchemins et le CISSS Chaudiere-
Appalaches
e Lancement desvidéos d’attractivite «Les visages des Etchemins», en
collaboration avec la MRC des Etchemins et la SADC Bellechasse-
Etchemins
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ECOLE AUTREMENT

QUELQUES EXEMPLES

L’Ecole autrement offre un milieu adapté qui
soutient la persévérance scolaire des jeunes adultes vivant des
difficultés particuliéres. Elle favorise le développement de leurs
compeétences sociales, personnelles et de travail. De fagon
temporaire, elle accueille aussi des éléves du secteur des jeunes pour
leur permettre de vivre des succés, mieux définir leur projet de vie et
développer leurs habiletés, en vue d’une réintégration réussie a
I’écoleréguliére.

15 heures de cours et 10 heures de projets par semaine

Expédition de find’année

PROJETS ETACTIVITES

Permettre auxjeunes de sortirde
leurzone de confort et de mettre B
en applicationles apprentissages

acquis tout aulongdel’année.

Projet menuiserie

Permettre auxjeunes de
participer a des projets
personnels et collectifs ala
Menuiserie communautaire de
Saint-Léon.




PAC (PROGRAMME D’APPUI AUX COLLECTIVITES)

S

"N QUELQUES EXEMPLES

Ce programme du MIFl vise a rendre les collectivités
plus accueillantes et inclusives. Il soutient I’attraction,
I’intégration et I’établissement durable des personnes
immigrantes et des minorités ethnoculturelles afin qu’elles puissent
participer pleinement, en frangais, a la société et al’économie du

Québec. ;

Festival Fusion des traditions

Une occasion de découvriret de
partagerles coutumes, les saveurs et |
les traditions qui enrichissent notre
communaute.

PROJETS ETACTIVIT

Contes etlégendes

Animation et lecture de contes

etlégendes a différentes Capsule temporelle

occasions. Laisserune trace dans le temps,
un projet unique de méemoire
collective en collaboration avec
le Moulin La Lorraine. Ateliers
créatifs et oeuvres collectives.
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PROJETS ETACTIVITES

PROGRAMME D’APPUI AUX

COLLECTIVITES

Pleine participation ala vie collective :

Liste des activités réalisées dans ’année

Heures du conte Paques/printemps ala bibliotheque de St-Benjamin
Halloween ala bibliotheque de St-Prosper
Noél aux bibliotheques de St-Prosper et Ste-Justine

Rencontres intercutlurelles:

Voyage enchanté autour du monde (Parentaime)
Tournée découverte de nosregions

Feu de camp mythes etlegendes du monde
Festivalde lapéche

Récolte d’automne

Zoothérapie

Quizd’un continent al’autre

Capsule temporelle

Participation ala Grosse orangée de St-Zacharie

Evénement grand public :

Festival Fusion des traditions
Rallye interculturel de Ste-Aurélie

Sensibilisation de la population :

Semaine quebécoise desrencontresinterculturelles dans les ecoles
secondaires

Publireportage dans la Voix du Sud

Chronigues radio a Passion-FM

Cuisine interculturelle dans les écoles secondaires de laMRC
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PROJETS ETACTIVITES
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Groupe de femmes

Visite de lieux historiques
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PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT

ET DE SOUTIEN A L’ INTEGRATION (PASI)

Ce service offre un accueil et unaccompagnement
aux personnes immigrantes pour faciliter leur installation.
Il propose de I’'information sur les ressources disponibles ainsi que
des activités collectives favorisant les échanges culturels etla
pratique du francais. Les activités sont réalisées en partenariat avec le
milieu scolaire, les municipalités et les organismes

communautaires.

Le groupe permet de favoriser
I'intégration socioéconomique des
femmes dans notre communaute, en
evitantI'isolement etenayantun
echange d’informations sur différents
sujets.

Permettre aux personnes
immigrantes de decouvrir Cueillette de pommes
I'histoire et larealité historique du
Quebec etdelaregiongrace a
desvisites et des activités
educatives et culturelles.

Initier les personnesimmigrantes
alarichesse culturelle et naturelle
du Québec atravers|’expérience
unique des couleurs d’automne.
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PROJETS ETACTIVITE

PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT
ET DE SOUTIEN A L’INTEGRATION (PASI)

Liste des activités réalisées dans |’année

Ateliers :
e Assurancescollectives
Systeme scolaire du Quebec
Les droits des travailleurs/travailleuses
L’hiver au Québec
Bienvenue au Québec et logement
Le permis de conduire

Activités collectives :
e Groupe de femmes
e Groupe de conversation et balade en francais
e Unvoyage atravers I’histoire du Quebec (Vieux Quebec)
e Couleursd’automne, cueillette de pommes
e Del’arbre alatable, une visite ala cabane a sucre
e Aventure hivernale, explorerles sports d’hiver




PROJETS ETACTIVITES

TRANSITION A LA VIE ADULTE

Chez-moi

Ce projet accompagne de 2 a 4 jeunes adultes a la fois dans leur
transition vers la vie enlogement autonome. Pendant 18 a 24 mois, ils
sont soutenus parunintervenant et des partenaires pour développer
des compétences essentielles (budget, épicerie, gestion du
quotidien), tout en benéficiant d’'un supplément au loyer.

144

Le projet « Chez-moi» m’a appris a étre loin des yeux, mais pres du coeur avec mes proches etm’a
aide afaire la paix avec certaines personnes de mon entourage et surtout avec moi-méme.

éé

Permis derever

Ce projet soutient 6 jeunes dans |'obtention de leur permis de
conduire surune période d’environ 18 mois. En échange de leur
engagement dans un parcours structure (ateliers, études, volontariat),
le projet couvre les frais liés ala formation et aux examens.

MES FINANCES, MES CHOIX

Mes finances, mes choix est un programme d'éducation financiere
visant le déeveloppement de I'autonomie financiere chezles jeunes
adultes de 16 a 25 ans. En utilisant une approche participative, le
programme « Mes finances, mes choix » vise a ce que le jeune adulte
soit en mesure de faire des choix de consommation éclairés et
responsables, tout enrespectant sesvaleurs.



NOS IMPLICATIONS

Les intervenants du CJE Etchemins sont fierement impliqués dans
plusieurs comités et tables de concertation:

e Conseild'établissement du Centre d'éducation des adultes Monseigneur-
Beaudoin/Saint-Prosper ;

e Groupe deréflexion et d'action surla pauvreté (GRAP) ;

e Membre del'Alliance des centres-conseils en emploi (AXTRA) ;

e Conseild'établissement du CIMIC;

e Conseilréegional des partenaires du marche du travail ;

e Comité de développement stratégique des Etchemins;

e Comité des partenaires en santé mentale et dépendance de Beauce-
Etchemins;

o Epicerie Pop;

e Table de concertation enimmigration des Etchemins;

e Regroupement desintervenants enimmigration de Chaudiere-Appalaches
(RICA);

e Membre du Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Quebec (RCIEQ);

e Equipe MRC Beauce-Etchemins;

e Comité des partenaires Aire ouverte ;

e Tablejeunesse des Etchemins;

e Forumregional desressources externes;

o Comite opérationnelregional MIFI;

e Comite de suiviMes finances, mes choix ;

e Comiteréegional #monchoixmeséetudes;;

e Comite emploi Beauce-Etchemins;

e Orthophonie communautaire des Etchemins;

e Comité Bellechasse-Etchemins de la Grande journée des petits
entrepreneurs ;

e Membre del’Alliance des milieux adaptés de scolarisation du Québec
(AMASQ) ;

e Membre dela corporation de développement communautaire Beauce-
Etchemins;

e Comite attractivité des Etchemins;

e Comitélocal de concertation Ma famille, ma communauté ;

e Comité Soirée reconnaissance des Etchemins.

J



NOS PARTENAIRES FINANCIERS

Avec la participation financiére de:

Québec -

Partenaires pour la réussite éducative
en Chaudiére-Appalaches

ROTOBELC

E O I T )

Stép hame

DEPUTEE DE BELLECHASSE

Stephanie.Lachance Bell@assnatge.ca
418 883-1343

O Desjardins

e
AMASQ

Alliance des milieux adaptés
de scolarisation du Québec




NOS PARTENAIRES

Les municipalités des Etchemins;;

Centreintegreé de santé et de services sociaux Chaudiere-Appalaches;;
Aire ouverte Chaudiere-Appalaches;

Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin;

Les écoles secondaires et de formation genérale aux adultes de la MRC ;
La Maison de jeunes|'Olivier des Etchemins;;

Parentaime, Maison de la Famille des Etchemins;

L’Essentiel des Etchemins ;

Summum Gym ;

La Productiondu plateau;

Club de boxe MAA de Sainte-Justine ;

Groupe Alpha des Etchemins;

Menuiserie communautaire de Saint-Léon;

Les Sentiers du Mont Orignal ;

Passion FM;;

Eco-Parc des Etchemins ;

Microbrasserie Etchemin;;

Verso microbrasserie ;

Aventuria;

Les autres CJE du territoire ;

Nouvel Essor;

ACPLA;

Moulin La Lorraine, centre d’art ;

MRC des Etchemins;;

SADC Bellechasse-Etchemins;

EtcheminsTélé ;

La Voixdu Sud;

Et plusieurs autres entreprises et organisations de laMRC et d’ailleurs ...



NOUS JOINDRE

CJE Etchemins

1554 - bureau 2, route 277
Lac-Etchemin, GOR1SO

418 625-2533
CJE Etchemins

Consulter notre site WEB

info@cjeetchemins.ca
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